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BELLE PUBBUCHE N 0018812/2018 del 21/12/2018

Diretlone Contratrazione |

U0 Stato, enil ed agenzie
Al Ministero delta Giustizia
Dipartunento  dell*organizzazionc  gwdiziana, del
personale ¢ dei servizy
Dirczione gencrale del personale ¢ delta formazione
Ufficio [V ~ Aspettative
PEC: prot.dog@givstiziacer.it

Rispusta a notu prot 234156 del 14.11:2018
Prot. ARAN E.n, 17353172018

Oggetto: Chiarimenti in materia di aspettative ex art. 7, co. 8. lett. a) e b} del CCNL sottosentto il
16/5/2001 integrativo del CCNL Comparto Ministert del 16/2/1999.

Con 12 nota che s rscontra ¢ nchiesta il parere di questa Agenzia in mento alla vigenza
delle disposizioni di cui all'art. 7, co. 8, leti. 2) ¢ b) del CCNL del Comparto Ministeri del
16/5/2001 in maleria di aspeflative nellpotesi di assunzione presso la stessa o altra
amminisirazione.

In parlicolare, si chiedono chiarimenti in ordine al fatto che il CCNL Funzioni centrali, soitosentto
il 127272018, nell’ambito della disciplina de! rapporto di lavoro non ha espressamente disapplicato
le disposizioni in oggetto & che la clausola dy salvaguardia dell'art. 96 ha portata generale.

Nel merito de) quesito formulalo oecorre preliminarmiente distinguere le due fanispecic sub a) ¢ b)
del dchiamato arl. 7, comma §, ossia:

a) Iaspeftativa concessa per un periodo massimo di 6 mesi al dipendente a tempo irdetenminato
vincitore di pubblico cancorso presso la stessa o alira amminustrazione, del medesimo o aliro
comparto, finalizzata alla conservazionc del posto per il peeiodo di prova;

b) I'aspetizliva concessa per tutta ia durata da! contralta di lavoro a termine per il dipendente
assunto con rapperto di lavoro ¢ incanco a tempo detcrminaw presso la siessa o altra
amministrazione del comparto, ovvero 1 alire pubbliche amministraziow di diverso comparto o
in organismi comunitan.

Per quamio riguarda la prima factispecie, (I CCNL per il Comparto Funzioni centrali 2016/2018
all'art. 14, co. 10, ha previsto il diritio alla conservaziane del posto per il dipendente che nsubti
vincitore di concorso presso alira amministrazione. Tale dintto si estende per la durala del penodo
di prova formalmente prevista dal CCNL applicato nell’ameministrazione di destinazione. Ad avviso
della scrivente Agenzia, tale disposiziong non richicde una lettira combinata coa quanto previsto
dal precedente contratto, dal momento che contiene in se fuli gl elementi necessari alla sua
concreta applhicazione.

Per quanto riguarda la seconda fattispecie, i vigente impianto contrattugle, nel ndisciplinare la
maltcnia delle aspettative, non ha inserito previstoni relative allo svolgimento di contratni di lavoro a

via DEL CORS0 476

00186 ROMA

TEL +3906312481231-232

FAX +13.06.32483252

PEC prowealio@oee atoragendia i
CF a7T104250580

mi




termine, dal momento che la maleria trova gia la sua regolamentazione all'interno del quadro
normativo applicabiic ai rapporti di pubblico impiego.

Infatti, i! d.lgs. n. 165/2001 contiene delic previsioni utili a consentire al dipendente che pe faccia
richiesta di poter essere collocato in aspettativa per lo svolgimento di altri incarichi (v. art. 14, co. 2
per gli uffici di diretta collaborazione ner Ministeri; art. 19, co. 6 per gli incarichi dingenzialy; art.
23-bis, co. 7. per M'assegnazionc temporanea presso glire pubbliche amministrazioni o imprese
private) ¢ nell’ordinamento sono presenti ulteriori apposite disposiziani sul dintto all*aspatiativa dei
pubblici dipendenti, tn pare espressamente richiamate nell'art. 42 del CCNL Funzioni cenirali e
comungue, in via generale, oggetto del rinvio contenuto al comma 5 dell‘art. 40 (& il caso, ad
esempio, dell’aspettativa di cui all'art, | B della iegge n. 183/2010).

Pertanto, la clausola defl'ant. all’act. 7. co. 8, letl, ) e b) del CCNL del Comparto Ministeri del
16/5/2001 & da intendersi sost:uila, anche tn considerazione delle indcrogabili previsioni dell’an.
53 del d.Igs. n. 165/2001 in materia di incompatibititd e divicto di cumnulo di impieghi ¢ incanchi
per i pubblici dipendenti, dalle disposizion del CCNL Funzioni centrali 2016/20!8 ¢ la concessione
di period: di aspettativa per lo svolgimento di altre attivitd di lavoro andra effettuata alla luce dellc
disposizioni di legge vigenti.

Distnt saluti.




