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ALLA CORTE SUPREMA DI CASSAZIONE
ALLA PROCURA GENERALE PRESSO CORTE CASSAZIONE
AL TRIBUNALE SUPERIORE DELLE ACQUE PUBBLICHE
ALLA DIREZIONE NAZIONALE ANTIMAFIA
ALLE CORTI DI APPELLO
ALLE PROCURE GENERALI PRESSO LE CORTI D'APPELLO
LORO SEDE

OGGETTO : Nulla osta alla mobilita ai sensi dell'art. 30 del decreto legislativo
165/2001

Pervengono a questa Direzione Generale numerose istanze di dipendenti dell’organizzazione
giudiziaria volte alla richiesta di concessione del nulla osta alla mobilita per transitare nei ruoli di
altre amministrazioni e si ritiene opportuno supportare le attivita degli uffici territoriali con alcune
precisazioni.

L’istituto della mobilita incontra particolare favore in quanto permette di conseguire una pid
efficiente distribuzione organizzativa delle risorse umane nell’ambito della p.a.

A tal nguardo, infatti, ’art 30 del decreto legislativo 165/2001 prevede: “ Le
amministrazioni possono ricoprire posti vacanti in organico mediante passaggio diretto di
dipendenti appartenenti alla siessa qualifica in servizio presso altre amministrazioni, che facciano
domanda di trasferimento. Il trasferimento ¢ disposto previo consenso dell'amministrazione di
appartenenza ",

Al riguardo si evidenzia che, pertanto, il nulla osta sottende la cessione della titolarita del
rapporto di lavoro subordinato a tempo indeterminato da parte di un datore di lavoro pubblico a
favore di altro datore di lavoro pubblico il quale, per I’effetto, succede quale parte negoziale del
contratto individuale di lavoro in atto con il dipendente ceduto, secondo le regole espresse nel d.lgs.
165 del 2001.
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I1 DPCM 84/2015 “Regolamento di organizzazione del Ministero della Giustizia e riduzione
degli Uffici dirigenziali e delle dotazioni organiche” ed il decreto attuativo del 3 febbraio 2016
statuiscono che la competenza alle assunzioni e cessazioni del personale sia del Direttore Generale
del Personale e della Formazione che valuta le esigenze del personale giudiziario su base nazionale,
in relazione alla necessita di garantire le esigenze funzionali ed organizzative non solo del singolo
ufficio, ma del sistema giudiziario nella sua globalita.

Pertanto, ¢ d’uopo precisare che la concessione del nulla osta alla mobilita & atto proprio
dell’ Amministrazione Centrale , quale datore di lavoro pubblico, escludendosi la competenza degli
Uffici territoriali in relazione all’emissione di valutazioni o pareri, ancorché consultivi.

Si prega di dare la massima diffusione sul territorio di competenza.
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