Corte di Appello di Catanzaro

Ufficio del Personale
tel. 0961/885220

Prot. N. 42(/\7) ‘U Catanzaro, 2 5 GEN 2018

Al TRIBUNALI DI:
PAOLA, VIBO VALENTIA

ALLA RAGIONERIA
SEDE

Oggetto: Attuazione dell’art.1, comma 1121 della Legge 27 dicembre 2017, n.205. Proroga
periodo di perfezionamento di cui all’art.1, comma 340 della legge 11 dicembre 2016, n.232.
Riavvio tirocini formativi — Anno 2018

Si trasmette la nota ministeriale prot.16618.U del 23.01.2018 per opportuna conoscenza ¢ per
quanto di competenza.

Si invia,altresi, I’allegato 2, con invito a compilarlo riportando i dati relativi al proprio Ufficio
e trasmettere in formato excel a questa Corte di Appello all’indirizzo
prot.ca.catanzaro{@giustiziacert.it non appena sara riavviato il tirocinio formativo.
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Al Sigg. Presidenti delle Corti d’Appello

LORO SEDI

e p.c. Alla Direzione Generale del Bilancio e della
Contabilita

Oggetto: Attuazione dell’art.1, comma 1121 della legge 27 dicembre 2017, n. 205. Proroga periodo

di perfezionamento di cui all’art. 1, comma 340 della legge 11 dicembre 2016, n. 232.
Riavvio tirocini formativi — Anno 2018.

L’art. 1, comma 1121 della legge 27 dicembre 2017, n. 205 ha disposto la proroga, sino al 31
dicembre 2018, del periodo di perfezionamento previsto dall’art. 1, comma 340 della legge 11
dicembre 2016, n. 232,

Questa Direzione ha, quindi, proceduto - in data 15 gennaio 2018 - alla stipula della polizza
assicurativa per la copertura del rischio derivante dalla responsabilita civile verso terzi, con la
Compagnia di assicurazione Generali Italia S.p.A. (polizza n. 380796264), che ha effetto a
decorrere dal 22 gennaio 2018 e sino al 31 dicembre 2018.

Alla copertura assicurativa INAIL in favore dei tirocinanti, come per il passato,
provvederanno direttamente codesti Uffici. Costituita tale posizione, 1 tirocinanti potranno
riprendere il percorso formativo. Attesa la tempistica del riavvio dell’attivita formativa, eventuali
ore di tirocinio non svolte nel mese di gennaio 2018 potranno essere recuperate nel corso dei mesi
successivi, fermo restando il rispetto del termine di conclusione del tirocinio, fissato al 31 dicembre
2018.

Al fini della gestione dei tirocini, si richiamano le indicazioni operative gia fornite con le
allegate (all. 3-4) Linee Guida prot. dog n. 30171.U del 14 febbraio 2017 e prot. dog. n. 42042.U
del 2 marzo 2017, salvo quanto previsto in ordine alla compilazione della Scheda Progetto. Per
esigenze di snellimento € semplificazione della procedura, si ritiene sia sufficiente la sottoscrizione
da parte dei Capi degli Uffici e dei tirocinanti di un documento, predisposto secondo 1’allegato

fn.oc!ello (all. 1), dal quale risultino i principali elementi riguardanti ’attivita formativa (data di
inizio, durata, polizza RC, polizza INAIL, eventuale iscrizione al Centro per I’Impiego).
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Al termine delle attivita formative, il Capo dell’ Ufficio, o un magistrato da lui delegato -
previa valutazione dell’esperienza formativa del tirocinante - attestera il completamento, con esito
positivo, del periodo di perfezionamento.

Si invitano le Corti d’Appello interessate a trasmettere, previa compilazione, l’allegata
tabella (all. 2) — in un unico file formato Excel - contenente i dati relativi agli Uffici del proprio
Distretto, all’Ufficio 1 — Affari generali di questa Direzione Generale, all’indirizzo di posta
elettronica prot.dog@giustiziacert.it, entro 20 giorni dalla ripresa dell’attivita formativa.

IL DIRETTORE GENERALE
aybark Fabprin




all. 1

UFFICIO

Tirocinante: dati anagrafici, luogo di residenza, domicilio codice fiscale, tel., e-mail

Attuale condizione:

cassaintegrato

e in mobilita

e socialmente utile

e disoccupato

e inoccupato

e tipo di lavoro svolto: ..... presso......

e iscrizione al Centro per I'Impiego di...... dal.....

In attuazione dell’art. 1, comma 1121 delia legge 27 dicembre, n. 205 e secondo quanto disposto dal
Ministero della Giustizia con nota del.......... , si procede al riavvio del tirocinio di
perfezionamento di cui all’art. 1, comma 340 della legge 11 dicembre 2016, n. 232, presso questo

..........

Il tirocinio avra inizio il........... ,avraladuratadioren. ............... e si concludera, come disposto
dalla normativa di riferimento, entro il 31 dicembre 2018.

E’ stata, a tal fine, prevista la copertura assicurativa per il periodo di tirocinio con la Compagnia di
assicurazione Generali Italia S.p.A. (polizza n. 380796264), nonché la copertura per gli infortuni sul
lavoro con 'INAIL (polizzan.......... ).

I’intervento formativo sara regolamentato secondo quanto previsto dai progetti formativi
sottoscritti nell’anno 2017 dai partecipanti, qui da intendersi integralmente richiamati.

IL. RAPPRESENTANTE DELL’AMMINISTRAZIONE IL TIROCINANTE
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- - Ai Signori Presidenti-delle-Corti Appello-
LOROQ SED!

OGGETTO: Linee guida per la predisposizione dei progetti formativi di perfezionamento
presso I’Ufficio per il processo dei tirocinanti ex art. 50, comma 1-bis del
decreto- legge 24 giugno 2014, n. 90, convertito, con modificazioni, dalla
legge 11 agosto 2014, n. 114, nonché ai sensi dell’art. 1, commi 340-343 della
Legge n. 232 dell’ll dicembre 2016, pubblicata sulla G.U. n. 297 del 21
dicembre 2016, n. 132 — Suppl. Ordinario n. 57. Precisazioni e integrazioni.

Facendo seguito alle richieste di chiarimenti in merito alle Linee guida indicate in
oggetto, diramate il 14 febbraio 2017 - prot. n. 30171.U, circa la compatibilita del percorso
formativo tirocinanti con contemporaneo svolgimento dell’attivitd lavorativa, si ritiene
opportuno, anche a parziale modifica ed integrazione delle Linee guida in questione
precisare quanto segue.

Considerato che non vi sono disposizioni normative ostative in merito alla
compatibilita tra la partecipazione al tirocinio di perfezionamento di cui ail’oggetto e lo
svolgimento di attivitd lavorativa e che, come segnalato dai detti Uffici i tirocinanti allo
stato potrebbero non usufruire pit di ammortizzatori sociali, oltre che rendere Ppoco
appetibile un percorso formativo che per contro riconosce la possibilita di titoli
preferenziali in concorsi per 1’accesso presso il Ministero della giustizia e altre
amministrazioni pubbliche, si ritiene possibile consentire lo svolgimento del tirocinio in
costanza di attivita lavorativa.

In tal caso tuttavia e ovviamente, lo svolgimento del percorso formativo, cosi come
articolato dall’ufficio in base alle proprie esigenze organizzative, non dovra essere
ostacolato dall’eventuale attivita lavorativa concomitante e si imanda alla declinazione nel
progetto formativo con ['ufficio di destinazione I’indicazione e la determinazione delle
modalitd di svolgimento della frequenza al tirocinio nei casi interessati che contemperino le
rispettive esigenze. Non risultano, pertanto, doverosi gli adempimenti previsti al paragrafo




3, capoverso 5 delle precitate Linee guida connessi all’accertamento dello status lavorative

del tirocinante.

Si allega alla presente lo schema di progetto formativo da far- sottoscrivere ai
tirocinanti modificato alla Iuce delle indicazioni sopra fornite.

1 Signori Presidenti di Corte d'Appello- provvederanno a diramare la presente
direttiva ai rispettivi uffici del distretto coinvolti nei suindicati progetti formativi.

Si ringrazia per la cortese collaborazione.

IL DIRE RE GENERALE
ajRabbrini

W/




}

T

f’//ymm,/o a4 ﬁywmmm Covcdviarin, dof Porsorsats o dbé Fvwice
.@Wﬁé %M aé/ yamia/o e aMz y‘mm/mm
Pos. n. 101

Ai Signori Presidenti delle Corti d’Appello

LORO SEDI
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OGGETTO: Linee guida per la predisposizione dei progetti formativi di perfezionamento
presso "Ufficio per il processo dei tirocinanti ex art. 50, comma 1-bis del
decreto- legge 24 giugno 2014, n. 90, convertito, con modificazioni, dalla
legge 11 agosto 2014, n. 114, nonché ai sensi dell’art. 1, commi 340-343 della
Legge n. 232 dell’l1 dicembre 2016, pubblicata sulla G.U. n. 297 del 21
dicembre 2016, n. 132 — Suppl. Ordinario n. 57.

PREMESSA

In attuazione di quanto previsto dall’art. 1, commi 340-343 della Legge n. 232
dell’1] dicembre 2016, pubblicata sulla G.U. n. 297 del 21 dicembre 2016, n. 132 — Suppl.
Ordinario n. 57, occorre procedere alla definizione dei progetti formativi di
perfezionamento destinati ai soggetti indicati nella precitata norma, per consentirgli Ila
definizione dei progetti formativi nell'ambito dell’ “Ufficio per il processo”, istituito a
norma dell‘art. 50 del decreto legge 24 giugno 2014, n. 90, convertito, con modificazioni,
dalla legge 11 agosto 2014, n. 114, nonché dal D.M. 1 ottobre 2015.

1. CARATTERISTICHE DEI PROGETTI FORMATIVI

Gli Uffici giudiziari interessati dovranno predisporre il progetto formativo in
conformita alle presenti linee guida, tenendo conto della peculiarita della propria realta
lavorativa e delle criticité alla cui soluzione pud contribuire il corretto e proficuo utilizzo
dei tirocinanti.

1 diversi progetti dovranno, tuitavia, osservare le prescrizioni che ne assicurino la
sostanziale omogeneitd sul territorio, tenendo conto, nel contempo, in sede di elaborazione

degli stessi, dell'esperienza formativa maturaia nell’ambito del precedente periodo di
perfezionamento.

Obiettivi di carattere generale del progetto formativo




Al fine di conseguire le conoscenze e le abilita necessarie per svolgere un'utile
attivita di supporio di servizi ausiliari della giurisdizione, con particolare riferimento all’
“ufficio per il processo”, i tirocinanti, affiancheranno il personale di cancelleria nello
svolgimento delle relative incombenze, a diretto supporto dell’attivita giurisdizionale:

Elementi del piano formativo

[l piano formativo, nell'ottica di far completare agli interessati il percorso
intrapreso dovra proporre programmi differenziati in ragione della pregressa esperienza e
delle modalita del tirocinio svolto, prevedendo, al contempo, programmi che mirino ad un
approfondimento delle attivitd e dei servizi delle cancellerie in cui gli stessi saranno
chiamati ad operare, con particolare riguardo alle attivita connesse alla diffusione della
digitalizzazione nei settori di competenza, anche al fine di potenziare 1’organizzazione della
struttura e di garantire un complessivo miglioramento dei servizi, incluse le rilevazioni
statistiche e la risoluzione delle problematiche derivanti dall’impiego deile tecnologie
dell’informazione e della comunicazione, in conformit? alle prescrizioni di cui agliartt. 2 ¢
8 del DM. 1 ottobre 2015 - Misure organizzative necessarie per il funzionamento
dell’ufficio per il processo.

Al solo fine di consentire ai tirocinanti lo svolgimento delle predette attivitd, specie
quelle inerenti alla digitalizzazione, ¢ rendere, al contempo, proficua la collaborazione con
il personale di cancelleria potranno agli stessi essere assegnate credenziali nominative di
accesso ai programmi informatici previa autorizzazione del Capo dell’Ufficio e sotto la
responsabilita del funzionario addetto. Nell’ambito del settore penale le suddette credenziali
saranno concesse a seguito di accordo tra i Capi degli Uffici giudicanti e requirenti.

Si indicano, di seguito, le principali attivitd in cui impiegare i tirocinanti
nell’ambito degli uffici per il processo, adibendoli, in via prioritaria, a supporto e alla
collaborazione del personale di cancelleria:

1. Fotocopiatura, scansione informatica e fascicolazione di copie, uso di sistemi
informatici;

2. Caralogazione del materiale; classificazione e fascicolazione di atti e documenti,
anche in modalita informatica; attivita di sistemazione e riordino; movimentazione
fascicoli; inserimento atti e documenti nei fascicoli; collocazione degli stessi in
ordine logico e cronologico; indicizzazione aiti.

3. Utilizzo dei mezzi per il ricevimento e la trasmissione di comunicazioni interne ed
esterne all'ufficio: telefono, e-mail ecc.. Acquisizione, registrazione e trasmissione
di corrispondenza in entrata e in uscita. Protocollo, archiviazione di dati e
informazioni.

4. Ricerca di dati, collaborazione con le strutture dell’amministrazione, rilevazione ed
elaborazione di dati contabili, collaborazione alla conduzione operativa di sistemi
informatici; attivita strumentali e di preparazione dei procedimenti. Stesura e
diffusione di comunicazioni. Redazione di tabelle, statistiche e report.

S. Consultazione dei registri di cancelleria, sotto il controllo del Dirigente o
funzionario responsabile del settore e delegato, al solo fine di supportare il
personale addetto nell’attivita di informazione dell 'utenza sullo stato della causa, e
per la gestione delle attivita preliminari di udienza (es. stampa ruolo udienza.)

6. Collaborazione all’attiviti di classificazione dei provvedimenti giurisdizionali ai
fini della pubblicazione nelle banche dati giurisprudenziali del Ministero, svolta
sotto il controllo del Dirigente o funzionario responsabile e nel rispetto delle linee
organizzative dettate dal Capo dell'ufficio o da suo delegato.




In ogni caso non dovranno essere attribuiti ai tirocinanti compiti specifici che le
" norme demandano alle figure professionali dell ' Amministrazione giudiziaria; inoltre, gli
stessi non potranno essere utilizzati in attivita connesse alle funzioni giudiziarie.

Si rammenta che il tirocinante & tenuto agli obblighi di riservatezza e di riserbo
riguardo ai dati, alle informazioni e alle notizie acquisiste durante il periodo di
formazione, ed a mantenere il segreto su quanto appreso in ragione dell attivita formativa.

Scheda progetto

I progetti formativi dovranno essere redatti, nel rispetto delle indicazioni fornite
con la presente diretliva, secondo lo schema previsto nell'allegata scheda.

Considerato che, in applicazione della richiamata normativa, gli uffici givdiziari
utilizzeranno direttamente i tirocinanti, si ritiene che il perfezionamento dell ‘esperienza
formativa debba essere dettagliatamente regolamentato dal progetto formativo nel quale
verranno riportati tutti i dati relativi ai tirocinanti, al regime assicurativo, alle mansioni da
assegnare, alle modalita, tempi e contenuti delle attivita svolte nell'ambito del percorso
formativo avviato.

La scheda, pertanto, dovra essere sottoscritta dal tirocinante e, per
I Amministrazione, dal Capo dell’Ufficio.

All'atto della sottoscrizione del progetto formativo individuale 1'interessato dovrd
dichiarare di non aver altro progetto formativo in corse di svolgimento ovvero di
rinunciare, in tal caso, a tale progetto per partecipare al periodo di perfezionamenio.

Al termine del periodo formativo il Capo dell’Ufficio o un magistrato da lui
delegato, previa valutazione dell’esperienza formativa del tirocinante, attestera il
completamento, con esito positivo, del periodo di perfezionamenio, anche ai fini di cui
all’art. art. 50, comma 1-quater del decreto- legge 24 giugno 2014, n. 90, convertito, con
modificazioni, dalla legge 11 agosto 2014, n. 114,

Durata

1l percorso formativo da attuarsi presso la struttura organizzativa “Ufficio per il
processo”, dovra prevedere per i tirocinanti un impegno minimo peri a 40 ore mensili e
massimo di 50 ore mensili. Fermo restando il rispetto del suddetto monte ore individuale
per ciascun partecipante, gli Uffici, tenuto conto delle specifiche esigenze organizzative
della struttura nella quale il tirocinante & inserito, avranno ampia autonomia operativa
nell 'articolazione dei progetti.

Copertura assicurativa INAIL e responsabilita civile

Alla copertura assicurativa INAIL in favore dei tirocinanti  dovranno
tempestivamente e direttamente provvedere le Corti di Appello per tuiti gli Uffici del
distretto.

Con Provvedimento di autorizzazione del Direttore Generale gli Uffici saranno
informati della data di inizio dei tirocini la cui conclusione & fissata per legge al 31
dicembre 2017, Questa Direzione Generale ha proceduto alla stipula della polizza
assicurativa n. 370754343 per la copertura del rischio derivante dalla responsabilita civile
verso terzi con la Compagnia di assicurazioni Generali Italia S.p.A..

Attribuzione della borsa di studio

4 coloro che ne avranno fatto espressa richiesta nella domanda sara attribuita una
borsa di studio, nell’ambito delle risorse disponibili, per un importo non superiore a 400
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euro mensili secondo quanto stabilito dal decreto del Ministro della giustizia di concerto
con il Ministro dell 'economia e delle finanze del 20 ottobre 2015, richiamato dall’articolo
1, comma 340 della Legge n. 232 dell '11 dicembre 2016. :

Con successiva circolare della competente Direzione Generale del Bilancio e della
Contabilita saranno indicate agli Uffici giudiziari interessati, le modalita per V'attribuzione
delle borse di studio.

2. INDICAZIONI OPERATIVE

Al fine di fornire ogni utile chiarimento in ordine alla gestione dei progetti
formativi, si rappresenta quanto segue.

Lo svolgimento del tirocinio formativo, non instaura alcun rapporto di lavoro 0 di
servizio, anche temporaneo con il Ministero della Giustizia, pertanto ai partecipanti non &
dovuto alcun compenso, né si applicano gli istituti previsti, per il personale dipendente,
dalla normativa di riferimento ¢ dai vigenti cortratti di lavoro.

Nell'ipotesi di congedo obbligatorio per maternita il periodo di perfezionamenio si
inlerromperad, Ovvero, laddove tale circostanza si verifichi prima dell’inizio del percorso
formativo, I'avviamenio dell'interessata all'iniziativa avverra al termine del congedo.

Parimenti il percorso formativo si interrompe nel caso di malattia, per riprendere
al termine dell’evenio morboso.

In ogni caso non sara possibile recuperare le giornate di assenza successivamente

alla data stabilita per la conclusione dei progetti (31 dicembre 2017).

3. ADEMPIMENTI

Si indicano, di seguito, i principali adempimenti che gli uffici interessati dovranno
porre in essere nel dare attuazione ai progetti formativi dei {irocinanti ammessi a far parte
dell 'ufficio per il processo.

Trattandosi di interventi che si pongono in continuitd rispetto al percorso formativo
attivato in precedenza dalle amministrazioni regionali e provinciali, occorrera dare
comunicazione a queste ultime dei partecipanti ai progetti formativi indicando, gltresi, la
data di inizio e la durata delle attivita.

Una volta attivati i progetti dovranno essere fatte le comunicazioni obbligatorie ai
competenti Centri per | ’impiego.

Ulteriore comunicazione dei tirocini attivati andra inviata ai Servizi Ispeftivi delle
Direzioni Territoriali del Lavoro nonché alle Organizzazioni sindacdli territorialmente
competenti e a quelle maggiormente rappresentative a livello nazionale.

Gli uffici accerteranno, per ogni partecipante, @ campione, la veridicita delle
autocertificazioni circa lo status lavorativo che ne legittima la partecipazione al progetto,
viservandosi di concludere anticipatamente il tirocinio qualora gli interessati dovessero
risultare privi del suindicato requisito. Analoga facolta sara prevista gualora il tirocinante
venga meno ai suoi doveri di condotta o in caso di reiterate inadempienze.

Dovra essere attestata la presenza del tirocinante attraverso la sottoscrizione, da
parte dello stesso, del foglio di presenze.

In caso di infortunio sul lavoro gli wffici avranno cura di inviare all'INAIL, presso
cui verrd aperta la posizione assicurativa, il relativo certificato medico accompagnato da
una relazione in ordine a circostanze, modalita e tempi dell’infortunio. Analoga
informativa andra inviata alla competente Autorita di pubblica sicurezza. All’atto della
chiusura dell'infortunio verra inviato all’INAIL il certificato definitivo.

Qualora nel corso delle attivita assegnate il tirocinante dovesse arrecare un danno
a terzi (a cose o a persone) dovra essere fatta immediata comunicazione alla compagnia di

assic:urazione con cui & stata stipulata la relativa polizza, con richiesta di apertura della
pratica di risarcimento.

4
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Con la cessazione del tirocinio andranno fatte nuovamente le comunicazioni

obbligatorie ai Centri per I'impiego.

In relazione alla necessita di alcune integrazioni istruttorie all'esito dell invio da

parte degli uffici delle richieste inerenti a quarto previsto dall’articolo dall’art. 1, commi

340-343 della legge 11 dicembre 2016, n. 232, seguiranno ulteriori comunicazioni relative

alle tempistiche del concreto avvio dei tirocini nelle singole Corti di Appello.

I Signori Presidenti di Corte d’Appello provvederanno a diramare la presente

direttiva ai rispettivi uffici del distretto coinvolti nei suindicali progetti formativi.

Si ringrazia per la cortese collaborazione.

1L DIREJTO. GEN.
ard FabbriA
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N° 713/2018.U

Tipo email Posta in uscita- Invio documento
Email PEC SI

Data invio 25/01/2018 09:37

Data di registrazione 25/01/2018 09:37

Casella scarico prot.ca.catanzaro@ giustiziacert.it
Stato Invio inviata

Stato Consegna consegnata

Stato Accettazione accettata

Stato chiusa a partire dal 25/01/2018 alle 09:37

Lavorazione
U.O competente PROTOCOLLO dal 25/01/2018 alle 09:37
In carico a dal alle

Azioni da fare
Dettagli azione

Mittente prot.ca.catanzaro@ giustiziacert.it

Destinatari prot.tribunale.paola@ giustiziacert.it;prot.tribunale.vibovalentia @ giustizia
cert.it;

Oggetto Invio documentazione registrata in uscita come Prot.

25/01/2018.0001243.U

Testo del Messaggio

Allegato n° 1: Segnatura.xml
Allegato rn° 2: all_2_tabella.xlsx

Allegato n° 3: 1243.pdf

713/2018.U - 25/01/2018 Page 1 of 1




N° 714/2018.U

Tipo email Posta in uscita- Invio documento
Email PEC NO

Data invio 25/01/2018 09:40

Data di registrazione 25/01/2018 09:40

Casella scarico prot.ca.catanzaro@ giustizia.it
Stato Invio inviata

Stato Consegna consegna in corso

Stato Accettazione accettazione non valorizzata

S

Stato chiusa a partire dal 25/01/2018 alle 09‘:40
Lavorazione

U.O competente PROTOCOLLO dal 25/01/2018 alle 09:40
In carico a dal alle

Azioni da fare
Dettagli azione

Mittente prot.ca.catanzaro@ giustizia.it

Destinatari Jfrancesco.chiarella@ giustizia.it;

Oggetto Invio documentazione registrata come Prot. 25/01/2018.0001243.U
Testo del Messaggio

Allegato n° 1: all_2_tabella.xlsx
Allegato n° 2: 1243.pdf
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