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VALERIO MAIO, Ancora su stabilità e metus dopo le recenti riforme dei licenziamenti

ed una prima sentenza . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 559

PARTE SECONDA

GIURISPRUDENZA

Documenti

Trib. Milano, 16 dicembre 2015, E.A. ed altri c. A. S.p.A. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . pag. 571

Note di Commento

ILARIO ALVINO, Sulla questione della risarcibilità dei c.d. «danni punitivi» alla vittima
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