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LE INCOMPATIBILITÀ DEL PUBBLICO DIPENDENTE TRA DECADENZA E LICENZIAMENTO
DISCIPLINARE
Tribunale di Venezia, Sez. lav., ord. 2 dicembre 2014 609
Commento di Mauro Dallacasa 613

TRASFERIMENTO DI RAMO D’AZIENDA COME STRUMENTO DI ATTUAZIONE DELL’OBBLIGO
DI CESSAZIONE DI ALCUNE ATTIVITÀ: IL CASO INSIEL DI TRIESTE
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responsabilità per eventuali errori o inesattezze

PUBBLICITÀ:
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