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18 aprile 2014, n. 9033)

Notiziario di Giurisprudenza del Lavoro 5-2014

Notiziario di
Giurisprudenza
del Lavoro

ANNO LIV @ FASCICOLO N 3

597

620

679

693

e —————————

Indice

Prestazioni previdenziali ed assistenziali
- Art. +i5-bis c.p.c. - Accertamento teeni-
co preventivo obbligatorio - Applicabili-
tit - Criteri (Cass. civ,, sez. lav., 17 marzo
2014, n. 6085 e Cass. civ., sez. lav., 7
marzo 2014, n. 5338)

Dimissioni
Atto unilaterale - Configurabilita - Effetd
- Accertamento dellintento del soggetto
- Necessith - Criteri - Poteri del giudice -
Limiti {Cass. civ., sez. lav., 9 aprile 2014,
n. 8361)

Diritto comunitario

Direttiva  2006/24°Ce  del Parlamento
curopeo ¢ del Consiglio, del 15 marzo
2006 - Servizi di comunicazione clet-
tronica aceessibili al pubblico o di ren
pubbliche di comunicazione - Conservi-
zione di dati generati o trattati nellam-
bito della fornitura di w@li servizi - In-
validith (Corte Giust. UE, Grande Sez.,
8 aprile 2014, cause riunite C-293/12 e
C-594/12)

Diretrivit 96/3+Ce del Consiglio. del 3
giugno 1996 - Accordo quadro sul con-
gedo parentale - Normativa nazionale
che consente il calcolo dellindenniti
risarcitoria per illegittimo licenziamen-
1o sulla hase della ridotta retribuzione
percepita dal lavoratore per elfetto della

684

633

705



fruizione del congedo parentale - In-
compatibilitai (Corte Giust. UE, sez. Ill,
27 febbraio 2014, causa C-588/12)

Lavoro subordinato

Societi collegate - Rapporto i lavoro
subordinaro - Utilizzazione contempora-
neu da parte di tatte le socieri - Unico
centro di impurazione - Configurabiliti -
Natura di organizzazione di tendenza di
una societi - lreilevanza - Fattispecic in
ema di licenziamento (Trib. Roma, sez.
lav., ord. 24 marzo 2014)

Licenziamento
Licenziwmento disciplinare - Aziende di
credito - Insubordinazione - Rilevanza -
Criteri (Trib. Pavia, sez. lav., ord. 8 luglio
2014)

Licenziamento individuale - Art. 1. com
ma 42, 1 28 giugno 2012, n. 92 - Licenzia-
mento legittimo - Regime sanzionarorio
- Applicazione temporale - Criteri (Cass.
civ., sez. lav., 22 aprile 2014, n. 9098)

Licenziamenro individuale - Giusta cau-
su - Valutazione - Criteri - Fidacia - Rile-
vanza - Criteri {Trib. Roma, sez. lav., 25
giugno 2014}

Licenziamemo  individuale - Inmpugna-
zione - Art. 32, comma 1-bis, 1 4 novem:-
bre 2000, n, 183, inrodorto dal d.1. 29
dicembre 2010, n. 225, convertito dalla
1. 26 febbraio 2011, n. 10 - Criteri (Cass.
civ., sez. lav., 23 aprile 2014, n. 9203)

Licenziamento  individuale - Negozio
unilaterale recettizio - Configurahilith -
Effetti - ‘Termine di decadenza - Decor-
renza - Comunicazione del licenziamen-
1o {Cass. civ., sez. lav., 24 marzo 2014,
n. 6845)

arita di trattamento

Pariti uomo-donna - Trattamento  di-
seriminatorio @ danno di una lavoratrice
madre - Configurabilita - Criteri - Fatti-
specie relativa al cadeolo delllindennita
di maternita (Trib. Firenze, sez. lav., 6
febbraio 2014)

697

600

646

643

638

656

6562

606

Poteri del datore di lavoro
Controlli 4 distanza - Art. -+ comma 2,
L. 20 maggio 1970, n. 300 - Arl 114 ¢
171 dulgs. 0. 196 del 2003 - Accordo con
le rappresentanze sindacali aziendali o
autorizzazione seritta di tutti i lavoratori
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veglianza - Mera predisposizione degli
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lith - Criteri - Risarcimento del danno -
Criteri (Cass. civ., sez. lav., 9 aprile 2014,
n. 8372)
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viti all'ente previdenziale - Equiparabili-
1 - Crireri (Cass. civ., sez. lav., 11 aprile
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Prestazioni  pensionistiche - Diritto ad
ACCessort o ratei arretrati - Preserizione
e decadenza - Terming - Art, 38, comin
okl 6 luglio 2011, 198 - Tllegittimi-
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— diritto sindacadle:

— sicurezzi socidle.

formazione giuridican,
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mentazione della Corte Suprema di Cassazione.
La pubblicazione delle sentenze si artiene al Provvedimento del Garanre per la protezione dei dati personali 2 dicembre 2010
sLinee guida in materia di taunento dis dat personali nella riproduzione di provvedimenti givrisdizionali per finalit i in-

661

Trattamento di fine rapporto

Determinazione - Criteri - Azione  di
accertamento cirea Fentice delle quote
annuali - Esercizio dell'azione durante
lo svolgimento del rapporto di lavoro
- Ammissibilita - Criteri (Cass. civ., sez.
lav., 4 aprile 2014, n. 8009) 611

Le decisiont pubblicate in questo fiscicolo sono ordinate secondo la consolidata wradizione dottrinale ¢ giurisprudenziale. in
hase alla quale si suddividono le norme che governano Fordinamento giaricdico del Lavoro:

— rupporto individuale di lavoro subordinato, parasubordinato ed autonomeo

A questa classica tripartizione si uggiungono le sezioni riguardant il processo del lavoro ¢ il dirito comunitario del Lavoro.
Lo massime delle sentenze detla Corte di Cassazione provengono, salva diversa indicazione. dal Centro elettronico di docu-
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